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presentaremos neste documento o Plano de
Governo (PG) 2025-2028 de Saulo Pedroso e
Luiz Fernando Rossini Pugliesi.

Este modelo de gestao se baseia na inclusdo e valori-
zagao dos direitos humanos, no desenvolvimento eco-
ndmico seguro, préspero e sustentavel a longo prazo.

Serd um governo pautado na proximidade entre o ges-
tor municipal e as necessidades da populagao.

Além disso, trabalharemos com o conceito de “Ci-
dade Inteligente”, com o qual geramos compromisso
com o desenvolvimento urbano e com a transforma-
¢ao digital sustentdveis, em seus aspectos econdmico,
ambiental e sociocultural, que atuam de forma pla-
nejada, inovadora, inclusiva e em rede, promovem o
letramento digital, a governanga e a gestdo colabora-
tiva e utilizam tecnologias para solucionar problemas
concretos, criar oportunidades, oferecer servicos com
eficiéncia, reduzir desigualdades, aumentar a resilién-
cia e melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas,
garantindo o uso seguro e responsavel de dados e das
tecnologias da informagao e comunicagao.

Nesta perspectiva, é um governo com responsabilida-

INTRODUGCAO

de em cuidar dos interesses publicos, planejar, investir
recursos e executar obras publicas, cuidar da zeladoria
da cidade, da aten¢ao a mobilidade, educacao, saude e
outros temas que se fazem necessarios ao desenvolvi-
mento com qualidade dos municipes de Atibaia.

O PG aqui apresentado traduz o anseio de uma gestao
realmente comprometida com a populacao atibaiense.
Trata-se de uma proposta de politica pablica na qual
se vislumbra um amplo desenvolvimento humano,
social e economico.

Durante todo o mandato, a realizacdo dos objetivos
almejados estard atrelada a valores como trabalho,
transparéncia, responsabilidade, realizacdo, consis-
téncia, criatividade, e acima de tudo, planejamento.

Queremosumasociedadejusta, inclusiva e plural, onde
haja igualdade de oportunidades para todos. Dentre
os 158.647 habitantes de Atibaia, compreendemos
um numero representativo de jovens, mulheres,
pessoas com deficiéncia e idosos, que possuem suas
especificidades e suas necessidades e que preci-sam
ser referenciadas em uma administra¢ao publica.

Precisamos pensar nas diversas formas de fomentar o

desenvolvimento econdémico tanto no que tange a ur-
banizacao inclusiva, quanto garantir sistemas de pro-
dugdo de alimentos e implementar praticas agricolas
resilientes.

Atibaia é um dos doze municipios paulistas considera-
dos estancias climaticas pelo Estado de Sao Paulo e nos-
sa gestdo visard assegurar a conservagao, recuperagao
e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua.

Organizaremos nossas acdes de gestdo publica em
quatro grandes dimensdes sendo, Social (relacio-
nada as necessidades humanas, de satde, educagao,
melhoria da qualidade de vida e justica); Ambiental
(preservacao e conservacao do meio ambiente) e Eco-
ndmica (incentivo a agricultura, industria e servico)
e Institui¢ces (organizagdes representativas de classe,
seguimentos e de interesse da sociedade).

Este Plano de Governo foi construido a partir do di-
alogo, de pesquisa, de tecnologia, da interacao e da
colaboragao de especialistas, técnicos e representantes
do meio académico e da sociedade civil, legisladores,
lideres politicos e empresariais, voluntarios e, sobre-
tudo, cidadaos que querem mudar e melhorar a nossa
amada Atibaia.




E fruto das conversas, dos debates e das interagdes
que tivemos ao longo dos tltimos meses, em todos os
cantos do municipio, eventos da nossa pré-campanha,
voltados a aprofundar diagndsticos sobre a realidade
social e a ampliar a nossa proximidade e didlogo com
a populag@o que vivencia as reais necessidades.

E direito de todos o desenvolvimento de politicas publi-
cas para assegurar a dignidade da pessoa humana, fa-
zendo-se imprescindivel que o Estado as desenvolvam.

De forma que, para Secchi (2012, p. 2):

“Uma politica publica é uma diretriz elaborada para
enfrentar um problema publico. [...] Uma politica
publica é uma orientagdo a atividade ou a passivi-
dade de alguém; as atividades ou passividades de-
correntes dessa orientacdo também fazem parte da
politica publica; uma politica publica possui dois
elementos fundamentais: intencionalidade piiblica
e resposta a um problema piiblico; em outras pala-
vras, a razdo para o estabelecimento de uma po-
litica publica é o tratamento ou a resolugdo de um
problema entendido como coletivamente relevante.”




Plano de Governo (PG) para quatro anos

contempla as agdes estratégicas a serem exe-

cutadas ao longo do mandato do Prefeito e
Vice-Prefeito, com apoio da equipe de secretarios.

Governo sem plano é um governo sem rumo, que des-
conhece os reais problemas do municipio e atua de
forma imediatista, agindo sobre problemas menores e
de baixo impacto na transformacao da realidade.

Para evitar que isso aconteca, o PG deve contemplar
as grandes linhas de a¢do de cada drea de atuacdo da
administragao publica municipal, desde as dreas meio
(como Administrac¢ao, Financas, Procuradoria Geral,
Planejamento Urbano) até as areas fins (como Saude,
Educac@o e Assisténcia Social).

Ea partir destas linhas de a¢do, com direcionamento
do que devera ser feito durante os quatro anos de man-
dato do prefeito, que se planeja a execugao das a¢des
estratégicas do plano de governo, buscando cumprir
0s compromissos assumidos com a populagao.

O plano de governo para 4 anos também ¢ a base para
a elabora¢do do Plano Plurianual (PPA), no qual se
definem programas, indicadores, metas, agoes, resul-
tados e fontes de recursos logo no primeiro ano
do mandato do prefeito eleito.

O PPA ¢é o instrumento legal definido na Constitui¢ao
Federal (art. 165) que devera contemplar as diretrizes,
objetivos e metas da administracdo para um periodo
de quatro anos, que vigorara a partir do segundo ano
de seu mandato, até o primeiro ano do mandato se-
guinte.

A construgao do Plano de Governo para 4 anos, con-
templado em seu PPA, exige do Prefeito e de sua equi-
pe de gestores que seja realizada a avalia¢ao:

a) dos programas de governo anterior;

b) das condigées operacionais de cada drea de gestio;
c) das condigbes socioeconémicas do municipio; e

d) das metas e objetivos a serem alcangados no decor-
rer do mandato.

Apos estas avaliagoes, a equipe de gestdo podera ela-
borar o Plano de Governo, uma vez que estara diante
das verdadeiras condig¢des para a construc¢do de um
instrumento baseado na realidade municipal.

Considerando todos os aspectos abordados até o mo-
mento, vimos a importdncia da elaboracao e estrutu-
racao de um Plano de Governo. A seguir, apresentare-
mos a metodologia deste plano, ou seja, como ele foi
elaborado, pensado e desenvolvido.



METODOLOGIA

construcao de projetos, programas, metas e

objetivos de governo precisa ser elaborada,

observando evidéncias colhidas em informa-
¢Oes, andlises, conclusdes e documentos, que servem
de suporte para o desenvolvimento das propostas
de governo e da tomada de decisdes dos gestores.
Com o intuito de entender profundamente a reali-
dade do municipio, a partir do didlogo e interacao
com a sociedade, nasce o conceito do Plano de Go-
verno Colaborativo, ouvindo:

Especialistas nas tematicas;

Técnicos e representantes do meio académico;
Representantes da sociedade civil;

Poder legislativo (Vereadores);

Lideres Politicos;

Empresarios;

Voluntarios;

Cidadaos.

Para essa etapa, realizamos um link no Google Forms,
encaminhamos a populacdo de forma geral (para en-
tender as percep¢des da populagdo sobre os servicos
publicos e potenciais problemas que podem viven-
ciar), fizemos reunides publicas com grupos peque-
nos de pessoas e uma Reunido magna - “Qual Ati-

baia Vocé quer?” Além disso, realizamos pesquisas
em fontes oficiais de governo como: Educagao: INEP
- Dados Abertos Saude: https://datasus.saude.gov.br/
Economia: http://pdet.mte.gov.br/ Desenvolvimento
Social: Bolsa Familia Finangas Municipais: SICONFI
Consultamos organiza¢oes que consolidam estes da-
dos: Atlas Brasil e QEdu.

Com bases nas informagdes coletadas, diagnostica-
mos areas em que ha necessidade de atua¢ao do poder
publico municipal.

A partir desse cenario, estruturamos solu¢des e bus-
camos boas praticas para solucionar os problemas en-
contrados.

Para a realizagdo desta estruturacido de agdes temati-
cas, desenvolveram-se pesquisas quantitativas e quali-
tativas, por segmento, que trouxeram fundamentagao
para as propostas.

Antes, verificou-se a aplicabilidade das so-
lucdes no contexto de Atibaia e posterior-

mente, elaborou-se o Plano de Governo.

Além disso, consideramos, para a constru¢ao deste

Plano, os Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODSs) propostos pela Organiza¢ao das Nagoes
Unidas (ONU).

Trata-se de uma iniciativa que nasce da necessida-
de de engajar e conscientizar atores-chave da so-
ciedade, como Prefeito, Secretarios, Vereadores a
atuarem, no desenvolvimento humano, centrado
na ampliacdo das oportunidades, das capacidades
e do bem-estar dos municipes da cidade de Atibaia,
levando em consideracdo assuntos que permeiam a
qualidade de vida do ser humano na sua integrida-
de, sendo eles desde a erradicacao da pobreza, se-
gurancga alimentar e agricultura a satide, educagao,
igualdade de género, cidades sustentaveis, cresci-
mento econdmico e infraestrutura.

Para compreendermos os ODSs, a seguir, discorre-
remos sobre os conceitos e objetivos que embasa-
ram o nosso Plano de Governo Colaborativo.




ATIBAIA 2025-2028 E ODS

GOVERNO COLABORATIVO

s Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

(ODSs) sao uma agenda mundial adota du-

rante a Clpula das Nagdes Unidas sobre o
Desenvolvimento Sustentavel.

Nesta agenda, estdao previstas agdes mundiais nas are-
as de erradicagdo da pobreza, seguranca alimentar,
agricultura, saide, educacao, igualdade de género, re-
dugdo das desigualdades, energia, 4gua e saneamento,
padrdes sustentaveis de producao e de consumo, mu-
danca do clima, cidades sustentdveis, protecao e uso
sustentdvel dos oceanos e dos ecossistemas terrestres,
crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura, in-
dustrializacdo, entre outros.

As estratégias ODSs é uma coaliza¢do que retine orga-
nizagoes representativas da sociedade civil, do setor
privado, de governos e da academia com o propésito
de ampliar e qualificar o debate e a¢des a respeito dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil
e de mobilizar, discutir e propor meios de implemen-
tacdo efetivos para essa agenda, inclusive em agoes
municipais.

E Atibaia se mobilizard para isso, pensando no De-
senvolvimento Humano (dos municipes) centrado na
ampliacdo das oportunidades, das capacidades e do
bem-estar das pessoas.

Os temas serao divididos em quatro dimensdes:

SOCIAL

relacionada as necessidades humanas, de
saide, educagao, melhoria de qualidade de
vida e justica.

ECONOMIA

aborda o uso e o esgotamento dos recursos
naturais, a produgao de residuos, o consu-
mo de energia, entre outros.

AMBIENTAL

trata da preservacdo e conservacao do meio
ambiente, com a¢Oes que vao da reversao do
desmatamento, protecdo das florestas e da
biodiversidade, combate a desertificacdo, uso
sustentavel dos oceanos até a adogao de me-
didas efetivas contra mudangas climaticas.

INSTITUCIONAL

Institucional: diz respeito as capacidades de
colocar em pratica os ODSs.

Os ODSs sao resultados de um acumulo de experi-
éncias, debates e negociacOes globais, necessarios a
serem pensados e executados nas esferas micro, como
0s municipios.

A tabela a seguir traz estes ODSs.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével sao
um conjunto de 17 metas globais adotadas por todos
os Estados Membros das Nagoes Unidas, em 2015.

Estes objetivos visam melhorar a qualidade de vida
das pessoas, proteger o planeta e garantir a prosperi-
dade para todos até 2030.



ODS
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ERRADICAGAO DA POBREZA

Estabelecer novos marcos politicos para garantir que sistemas de prote¢ao social atinjam indivi-
duos vulneréveis.

SAUDE E BEM-ESTAR

Assegurar uma vida saudéavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

EDUCACAO DE QUALIDADE

Assegurar a educagao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

IGUALDADE DE GENERO

Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Esse objetivo pede o fim da discriminagao e da violéncia contra mulheres e meninas.
Também de questdes econdmicas, buscando reformas que levem a direitos iguais a
propriedade, controle sobre a terra, recursos financeiros, heranca e recursos naturais.

FOME ZERO AGRICULTURA SUSTENTAVEL

Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da
nutri¢do e promover a agricultura sustentavel.

AGUA POTAVELE SANEAMENTO

Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da dgua
e saneamento para todos.




ODS
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ENERGIA LIMPA E SUSTENTAVEL

Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno a energia destinado a todos.

AGCAO CONTRA A MUDANGA GLOBAL DO CLIMA

O foco central é combater a mudanga climatica e seus impactos. Trata-se de investimentos
em conscientiza¢do, sensibiliza¢ao, formacao e educagao. Conservagao e uso sustentavel dos rios e recursos
hidricos em geral para o desenvolvimento sustentavel.

PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTAGCAO

Este objetivo se envolve com finangas, tecnologia, capacitagdo, comércio, coeréncia de politicas e
de institui¢des, parcerias multissetoriais, dados, monitoramento e prestagao de contas.

VIDA NA AGUA

Conservagao e uso sustentavel dos rios e recursos hidricos para o desenvolvimento sustentavel.

VIDA TERRESTRE

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de f
forma sustentavel dreas verdes a fim de evitar a degradacao da terra e deter a perda de
biodiversidade local.

PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Defesa de instituices eficazes e de uma cultura de justica e paz




ODS

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO

Promover o crescimento econémico, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos.

(™ INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializa¢ao inclusiva e sustentavel e
fomentar a inovagao.

) REDUGAO DE DESIGUALDADES

Conservagao e uso sustentavel dos rios e recursos hidricos para o desenvolvimento sustentavel.

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Garantir o acesso de todos a habitacao segura, adequada, e aos servigos basicos e urbanizar as econo-
micamente afetadas. Proporcionar o acesso a sistemas de transportes seguros,

acessiveis e sustentaveis para todos, melhorando a seguranga rodovidria por meio da

expansao dos transportes publicos, com especial aten¢ao para as necessidades das pessoas

em situa¢do de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.

CONSUMO E PRODUGAO RESPONSAVEIS

Assegurar padroes de producao e de consumo sustentéaveis.




TEMATICAS DE ACOES DO
PLANO DE GOVERNO
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GESTAO ESTRATEGICA MUNICIPAL

bem mais precioso de um municipio sdao
seus cidadaos.

Dentro desta perspectiva, nosso governo terd
como foco revisar o sistema organizacional, pro-
cessos e ferramentas que formam a gestao publica
municipal, com o objetivo de aperfeicoar os servi-
¢os e agdes que possam atender as necessidades e
desejos de nossa populagio.

Desta maneira, readequar os conceitos atribui-
dos pelas escolas tradicionais da administracéo,
tao utilizadas na governanca publica municipal,
faz-se necessario, contemplar o conceito de Ges-
tao Estratégica, que busca de maneira dinamica e
inovadora, compreender as mudangas culturais e
sociais, para desenvolver um Plano Estratégico de
Gestao Municipal, estabelecendo objetivos e me-
tas, geradores de resultados efetivos, eficientes e
eficazes.

A gestdo estratégica no setor publico, segundo
Nogueira (2015):

“Tem de estabelecer prioridades, relacionar-se

com o ambiente, inteirar-se com o cendrio so-
cial, diagnosticar suas limitacoes, explorar seus
pontos fortes, desenvolver-se cultura e educa-
cionalmente, “cacifar” a negociagdo, obter re-

cursos e gastd-los de forma eficiente e planejar
o seu futuro e o da propria sociedade.”

PROPOSTAS

1) Reforma administrativa municipal;

2) Revisao do sistema organizacional e de proces-
sos da Prefeitura Municipal de
Atibaia;

3) Potencializar métodos que visam a transparén-
cia publica no que tange a contratacdes e compras
do municipio;

4) Rever as ferramentas e meios de comunicagao
junto ao publico interno e externo, visando mel-
horar os servicos da administragao e informar de
maneira eficiente a populagao;

5)Fortalecer os conselhos municipais;

6) Retorno do Programa Gestao Participativa;

7) Construir o PPA de maneira colaborativa e ci-

dada.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




RECURSOS HUMANOS

prestagao do servigo publico é das mais
importantes atividades de uma comuni-
dade, de uma sociedade ou de uma nagao.

Nenhum pais, Estado ou municipio funciona sem
seu quadro de servidores publicos, responsaveis
pelos diversos servigos colocados a disposi¢ao do
cidadao.

Portanto, é de suma importancia valorizar, capa-
citar e potencializar quem executa a prestacao de
servigo a sociedade.

“E preciso investir tempo e energia em recursos
humanos. Dar espago de fala, engajar e ouvir.
A preocupagdo com o sentir do outro pode ser

decisiva numa relagdo profissional.”
— Nelson Wilians

PROPOSTAS

1) Implantar a ouvidoria interna do servidor;
2) Implantar a Escola de Governo Municipal;

3) Ampliagdo e organizacao do portal do servi-
dor no site da prefeitura de Atibaia;

3) Implantag¢ao do plano de carreira do servidor;
4) Rever o plano médico;

5) Rever a disponibilizagao do adiantamento
salarial.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS

O




TECNOLOGIA EINOVAGAO

ivemos novos tempos, novos desafios,

novos problemas, e, se nossa cidade con-

tinuar sendo administrada com praticas
do passado, perderemos a oportunidade de cres-
cer e gerar oportunidades para nossa populagao.

Dentro desta perspectiva contemporanea, opor-
tunidades estdo atreladas as novas tecnologias,
métodos inovadores e conceitos que podem
viabilizar e facilitar servi¢os, comunicagao e
estruturas sociais.

Pensar em inovagdo dentro da gestao publica
municipal pode potencializar todas as dreas com
um unico foco, melhorar a qualidade de vida de
todos!

Neves Junior (2020, p. 121) define inovagao em
governo como:

A implementagao efetiva de mudangas em
produtos, servigos, processos, organizagoes,
métodos de comunicagdo e politicas publicas,
criando-se algo ou aprimorando significativa-
mente algo existente, que possua valor para o
usudrio e para a sociedade como um todo, a fim
de satisfazer um determinado interesse piiblico,
junto a populagao.

PROPOSTAS

1) Criagao de departamento especifico junto

a secretaria de administragao de Inteligéncia
Tecnoldgica, gerando estratégias para pensar

a criagao e desenvolvimento das ferramentas
que possam atender todos os setores da prefei-
tura, gerando estruturas e servigos dinamicos e
eficientes.

2) Aplicativo Eu Amo Atibaia — Canal publico
que vai centralizar servigos de todas as secreta-
rias, gerando comunicagdo, interagdo e atendi-
mento de demandas de maneira eficiente, intera-
tiva e resolutiva.

3) Portal Eu Amo Atibaia — De maneira sincro-
nizada ao aplicativo, o objetivo é aperfeicoar o
atual Atibaia sem Papel (1doc). Mais eficiéncia
e agilidade em solicitagdes documentais, tribu-
tarias, atualizacdo de IPTU, alvard, entre outros
procedimentos. Sem precisar ir a prefeitura e
pegar fila;

4) Criacao do Cartao Cidadao Atibaia, gerando
acesso aos servigos publicos municipais.

5) Amplia¢ao do programa Wi-Fi gratis.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




EDUCACAO

onforme o Indice de Desenvolvimento da

Educacao Basica (Ideb), os dois mantados

da gestao Saulo Pedroso teve avancados
consideraveis na educa¢do do municipio, resul-
tado obtido através do empenho e comprometi-
mento dos professores, gestores e de toda a comu-
nidade educacional, bem como, as boas praticas
de administragdo municipal (ver Ideb no grafico
ao lado).

O objetivo deste plano de governo é manter este
nivel de exceléncia entre as cerca de 60 escolas
municipais (entre creches e de ensino fundamen-
tal) e melhora-lo, garantindo acesso igualitario e
de qualidade para todos os alunos, em consonan-
cia com os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODSs) da ONU.

Focaremos aqui na infraestrutura, qualifica¢ao de
professores, coordenadores, diretores e demais
profissionais da educagao, uso de tecnologias, en-
volvimento da comunidade e sustentabilidade.

Por fim, é necessario potencializar a dinamica
intersetorial, desenvolvendo a¢des em conjunto
com outras secretarias e refletir sobre o mote “Ati-
baia: suas dguas, suas matas e seu povo”.

PROPOSTAS

1) Identificar dreas com maior demanda de
vagas e planejar a constru¢ao de novas unidades
escolares (como a constru¢ao de mais 2 CIEMs);

2) Em parceria com a iniciativa privada, im-
plementacdo da “Cidade da Educacao” (parque
escola), um espacgo interativo no qual as escolas
poder@o levar os alunos para atividades praticas
e ladicas que potencializassem os contetidos
obtidos em sala de aula, contendo laboratdrios,
exposi¢oes, maquetes, realidade aumentada

e estruturas fisicas e tecnoldgicas que possam
complementar de maneira dindmica a formagao
educacional dos nossos alunos;

3) Big Data nas Escolas - Dados organizados
para uso da gestdo escolar. Com o Big Data, a
rede de ensino consegue armazenar dados e
estruturar as informacdes, estabelecendo rela-
¢Oes para obter dados tteis, como, por exemplo,
acompanhar a vida escolar de um aluno e verifi-
car se ele precisa de reforco. Professores conse-
guem receber dados qualitativos e quantitativos
que ajudam a acompanhar desenvolvimento dos
alunos;

4) Desenvolver educa¢ao humanizada, valori-
zando professores, profissionais da educagao e a
comunidade educacional;

5) Realizar uma avaliagao completa das escolas
existentes e implementar reformas e amplia¢des
necessarias para garantir ambientes seguros e
propicios ao aprendizado, bem como ampliar
os totens de monitoramento defronte as escolas,
a fim de assegurar a seguranca da comunidade
escolar;

6) Adequar as escolas para atender alunos com
necessidades especiais, garantindo a inclusao;

7) Garantir merenda de qualidade em todas as
unidades escolares;

8) Adequar as escolas existentes com bibliote-
cas, laboratdrios de ciéncias, laboratérios de
informatica, quadras poliesportivas e espagos de
convivéncia;

9) Oferecer programas regulares de capacitacao
e atualizagao para professores, focando em me-
todologias de ensino inovadoras e na utiliza¢ao
de tecnologias educacionais;




10) Implantar o plano de carreira do magistério
e profissionais da educag¢do, garantindo progres-
sao baseada em mérito e formacao;

11) Equipar as escolas com laboratérios de infor-
matica modernos e conectados a internet;

12) Implementar plataformas on-line para
complementar o ensino presencial, oferecendo
conteudos extras e atividades interativas;

13) Criar programas que incentivem a parti-
cipagao dos pais e responsaveis nas atividades
escolares, promovendo uma relagdo mais proxi-
ma entre escola e familia (como, por exemplo,
Escola de Pais);

14) Estabelecer parcerias com universidades,
empresas e organizacdes nao- governamentais
para oferecer atividades extracurriculares, pales-
tras e projetos especiais;

15) Disponibilizar funcionarios da satide e da
assisténcia social para criacao de rede de apoio
aos estudantes que necessitarem e implementar
equipamentos itinerantes (de odontologia, psi-
cologia, medicina e de assisténcia social);

16) Ampliar as escolas com educagao integral
oferecendo atividades, esportivas, culturais,
cognitivas, sociais e de cidadania, garantindo o
conceito de formacao integral do individuo;

17) Aperfeicoar o Sistema de Avalia¢ao da Educa-
¢ao Municipal de Atibaia (SAEMA), com o objetivo
de identificar pontos de melhoria;

18) Criar canais de feedback entre gestores, profes-
sores, alunos e pais para garantir um processo de
ensino-aprendizagem participativo e dindmico;

19) Implementar projetos de educa¢ao comple-
mentar nas escolas, em temas que possam poten-
cializar a sua formacao para o ambiente além do
escolar (empreendedorismo, finangas pessoais,
horta na escola, carreira, entre outros);

20)Ampliacao e valorizagao das creches munici-
pais e comunitdrias;

21) Ampliagao do horério das creches;
22) Criagao do Centro de Referéncia para aten-

der alunos atipicos no periodo do contraturno
das escolas;

23) Ampliagao e formacao dos profissionais do
CAADE, que atendem os alunos da educacao
inclusiva;

24) Reativar o Planetario Municipal em parceria
com o INPE;

25) Capacitagao em primeiros socorros para
professores, gestores e demais profissionais da
rede municipal de ensino.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




SAUDE

Sistema Unico da Satde (SUS) teve seu
inicio em 1988.

A rede de atendimento que integra o SUS en-
volve a Estratégia Saide da Familia - compos-
ta por agentes comunitdrios atendendo de casa
em casa —, postos de saude, Unidades Basica de
Saude (UBS), Unidades de Pronto Atendimento
(UPA), Servigo de Atendimento Mével de Urgén-
cia (Samu), hospitais municipais, setor privado
conveniado e contratado, institutos de pesquisa,
hemocentros e redes de distribui¢do gratuita de
medicamentos.

O tratamento ¢é dividido em graus de complexi-

dade.

A Atenc¢ao Basica abrange a prevencao, com agoes
como consultas e vacina¢ao; a Aten¢ao Secunda-
ria engloba o atendimento especializado; a Aten-
¢ao Tercidria enfoca os casos de internagao; a
Reabilitacdo é o acompanhamento posterior ao
tratamento quando se faz necessario.

Salienta-se, em relagdo a atencao tercidria, que o
nimero de atendimentos no Pronto Socorro da
Santa Casa, em um periodo de um ano, ja chegou
a totalizar 147.316. No que tange o nimero de in-
ternacgdes, este ja teve 4.588 pessoas internadas.

Ja na UPA, no periodo também, de um ano, ja
foram atendidas 105.255 pessoas.

Neste sentido, pelo alto nimero de atendimentos
e internagdes, verifica-se a necessidade da cons-
trucao do hospital municipal, uma vez também
que, o nimero de habitantes no municipio esta
crescente, atualmente com mais de 160.959 habi-
tantes e além de atender municipios ao entorno.

Em relagdo aos atendimentos especializados, em
um periodo de quatro meses, mais de 32.859 exa-
mes foram regulados e encaminhados para AMEs
e Hospitais fora de Atibaia, com a construc¢ao do
Hospital Municipal essa demanda pode ser supri-
mida, melhorando o atendimento das demandas
com mais agilidade e eficacia.

Saiide Piiblica é a arte e a ciéncia de prevenir
doengas, prolongar a vida, promover a saiide
e a eficiéncia fisica e mental mediante o esfor-
¢o organizado da comunidade, abrangendo o
saneamento do meio, o controle das infecgoes,
a educagdo dos individuos nos principios de
higiene pessoal, a organizagdo dos servigos
médicos e de enfermagem para diagndstico
precoce e pronto tratamento das doengas e o
desenvolvimento de uma estrutura social que
assegure a cada individuo na sociedade, um pa-

drdo de vida adequado a manutengdo da saiide
(ARMONY apud GROCKOTZKI, 2015, p. 20).

PROPOSTAS

1) Construgao do Hospital Municipal;

2) Construgao e Implantacao de novas unidades
de saude;

3) Ampliacao de hordrios, dias e servigos presta-
dos por UBSs estratégicas;

4) Articula¢ao junto ao Governo do Estado para
a ampliacdo do AME para AME- HD - Hospital
Dia (com a possibilidade de oferta de aproxima-
damente 80 tipos de procedimentos);

5) Implantagdo de Telemedicina, a fim de am-
pliar o atendimento com mais comodidade e

facilidade;

6) Adequacao da Santa Casa para a cria¢ao da
Maternidade Municipal, aten¢ao a saide da mu-
lher e da crianca;

7) Capacita¢ao continua aos profissionais
de diversos setores da drea da saude;




8) Farmadcia Inteligente, promover a melhoria
na gestao e criar a entrega domiciliar de medi-
camentos, dietas e fraldas para pacientes com
dificuldade de locomogao, acamados ou idosos;

9) Implementagao dos servigos psiquiatricos,
sejam eles de CAPS, CAPS-AD e CAPS-IJ, com
o aumento de recursos humanos, além de tele-
medicina em psiquiatria;

10) Implantagao do Ambulatério de Praticas
Integrativas;

11) Criacao de um Ambulatério de Diabetes,
para atendimento aos portadores de DM1, DM2
e diabetes gestacional, para acompanhamento
médico, farmacoldgico, odontolégico, nutricio-
nal e psicoldgico;

12) Ampliar o ndmero de Unidades de Satide da
Familia

13) Estabelecer um programa de tratamento de
usuarios de drogas;

14) Big Data da satde, integrar as unidades de
saide municipal junto a Santa Casa e ao UPA,
por meio de um sistema informatizado, com
o objetivo de melhor gerenciar a capacidade

de atendimento da rede ptiblica e aprimorar a
conexao entre os diferentes niveis de atendimen-
to (baixa, média, alta complexidade e urgéncia/
emergéncia), otimizando o atendimento a de-
manda por satide na cidade;

15) Contratagao de médicos especialistas;
16) Abertura de novos leitos na Santa Casa;
17) Ampliagao das a¢des do ambulatério de IST;

18) Ampliar as campanhas de vacinagao e de
prevencao;

19) Implantar o Programa Olho Vivo - Consul-
tas Oftalmoldgica + 6culos para alunos da rede
municipal;

20) Ampliar as especialidades nas UBSs;

21) Diminuir o tempo de espera para a realiza-
¢ao dos exames;

22) Amplia¢ao de atendimento as criangas com
espectros autistas;

23) Implantar agendamento eletronico de con-
sultas e exames;

24) Aperfeicoar o Banco de Leite, adicionando
servi¢os complementares;

25) Melhorar o transporte de pacientes aos aten-
dimentos de saide;

26) Articulagao para viabilizar parceria convénio
com hospitais como UNICAMP e Hospital do
Amor (Hospital do Cancer de Barretos), para
maior agilidade na realizacao de exames, consul-
tas e inicio do tratamento de cancer.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

assisténcia social é politica publica

constitucional integrada a seguridade

social e, portanto, serd prioridade no
programa de governo com ateng¢ao especial para
os individuos e familias em situa¢des de vulnera-
bilidade social, socioecondmica, em situac¢ao de
risco e/ou violéncia em decorréncia de precon-
ceito, abandono ou negligéncia.

Afiangaremos a defesa dos direitos e da digni-
dade humana que asseguram o atendimento
socioassistencial a quem dela necessitar por
meio de acolhida, convivio familiar, comunitario
e o desenvolvimento da autonomia preconizado

pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Assisténcia e Desenvolvimento Social ird atuar
na popula¢do em vulnerabilidade.

PROPOSTAS

1) Reorganizar os servigos socioassistenciais do
municipio conforme a tipifica¢ao nacional do
SUAS;

2) Potencializar o Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo para todas as faixas
etarias;

3) Instituir campanhas de preven¢ao contra o
assédio sexual de mulheres, criangas e adoles-
centes;

4) Instituir campanhas de prevencao contra a
violéncia a mulheres e pessoas idosas;

5) Ampliar os servigos para jovens e adultos com
deficiéncia;

6) Adequar os centros de acolhimento a popu-
lagdo em situagdo de rua conforme tipificagao
nacional, priorizando o trabalho de convivéncia,
a ampliacdo do acolhimento em casas solidarias
e a busca de alternativas para projeto de vida;

7) Ofertar o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) para as regides em vulnerabilida-
de onde ainda nao exista o servigo;

8) Implantar programa de planejamento fami-
liar, abordando temas como: gravidez precoce,
prevencao de doengas e controle financeiro;

9) Criar cooperativa de mulheres e maes para
autonomia profissional e financeira, utilizando o

CAD (jnico;

10) Ampliar e fortalecer o programa da Seguran-

¢a Alimentar;

11) Desenvolver o programa de cozinha comu-
nitdria nos bairros.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




SEGURANCA PUBLICA

seguranca publica é um pilar fundamen-
tal para uma sociedade mais unida e
prospera.

Ela assegura o exercicio da cidadania, o direito a
vida e a propriedade e a liberdade de ir e vir.
Sem seguranga o medo impera, inibindo os
avancos sociais, econdmicos e culturais.

Dessa forma, é fundamental o investimento na
seguranca publica. Nos oitos anos de gestao de
Saulo Pedroso, Atibaia se sobressaiu como exem-
plo de seguranca publica.

Esse resultado vem por meio de medidas estra-
tégicas, que buscaram a protecao da populacao e
investimentos na area ao longo dos anos.

Aumento do Efetivo da Guarda Civil Municipal,
implanta¢ao da Muralha Digital e o Refor¢o do
Centro de Operagoes de Inteligéncia (COI),
foram alguns exemplos das a¢des desenvolvidas.
Bengochea (2004, p. 120) afirma que:

a seguranga publica é uma atividade que cabe
aos orgdos estatais e a comunidade como um
todo e tem por finalidade a protecdo da cida-
dania, por meio da prevengdo e do controle de
manifestacoes de criminalidade e violéncia,

garantindo o exercicio pleno da cidadania nos
limites da lei.

Demonstraremos nosso compromisso com a
seguranca publica com ag¢des efetivas e investi-
mentos continuos. A cidade se consolidard como
um modelo a ser seguido, buscando o bem-estar
e a tranquilidade da populagao atibaiense.

PROPOSTAS

1) Ampliar as rondas nos bairros;

2) Universalizar a iluminacao publica com ilu-
minagao LED;

3) Buscar a melhoria continua em relagao a ca-
pacitacao dos Guardas Municipais por meio de
cursos, equipamentos e veiculos adequados;

4) Implantacao de monitoramento estratégico
com drones, tanto para emprego na Seguranga
Publica como para a Defesa Civil;

5) Ampliar a Muralha Digital;

6) Apoiar iniciativas de combate a violéncia in-
fantil e contra a mulher e a pessoa idosa;

7) Estudar em conjunto com o Corpo de Bom-
beiros a instala¢ao de hidrantes em pontos estra-
tégicos da cidade;

8) Criacao da Guarda Ambiental e de Prote¢ao
Animal, equipe especializada e treinada para a
fiscalizagdo e apoio a0 Meio Ambiente e Bem-es-
tar Animal;

9) Ativacao das bases de seguranca nos bairros.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a décadas, o PIB de Atibaia tem sido o
mais alto da regido e o crescimento da
cidade nao para desde 1940.

Para tanto, é preciso ter foco no desenvolvimen-
to econdmico de maneira a impulsiona- lo cada
vez mais, criando um ambiente favoravel para
negocios, incentivando a inovagao, gerando
emprego e renda, e promovendo a sustentabili-
dade de maneira a implementar metas advindas
também dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODSs) da ONU.

Focaremos no apoio as micro e pequenas empre-
sas, na atracao de investimentos, na capacitagao
profissional e no fortalecimento do comércio
local.

Assim, considera desenvolvimento: um processo
de mudanga estrutural empreendido por uma
sociedade organizada territorialmente, susten-
tado na potencializagdo dos capitais e recursos
(materiais e imateriais) existentes no local,
com vistas a dinamizagdo econdmica e a me-
lhoria da qualidade de vida de sua populagdo

(DALLABRIDA, 2010, p. 153).

PROPOSTAS

1) Simplificar e agilizar os processos de abertura,
licenciamento e funcionamento de empresas,
reduzindo a burocracia e os custos;

2) Facilitar a comunicag¢do de informagdes e
servicos necessarios para empreendedores, faci-
litando o acesso a informagdes e recursos;

3) Implementar politicas de isenc¢do e redugao
de impostos para novas empresas e para aquelas
que investirem em inovagao e sustentabilidade;

4) Criar programas de incentivos fiscais especifi-
CcOs para micro e pequenas empresas, estimulan-
do seu crescimento e competitividade;

5) Estimular dreas prioritarias como energia
renovavel, satde, educagao técnica e superior,
saneamento, transporte e tecnologia da informa-
¢ao;

6) Desenvolver uma estratégia de marketing
territorial para promover o municipio como um
destino atrativo para investimentos;

7) Organizar e participar de eventos e feiras de
negdcios para atrair investidores e promover as
potencialidades do municipio;

8) Oferecer programas de mentoria e suporte
para novos empreendedores, ajudando- os a
desenvolver suas ideias e negdcios;

9) Realizar campanhas para promover e valori-
zar os produtos e servicos locais, incentivando a
populacao a consumir no comércio local;

10) Organizar feiras e eventos para promover o0s
produtos locais e criar oportunidades de ne-
tworking e vendas para os comerciantes;

11) Investir na revitalizagao de dreas comerciais,
melhorando a infraestrutura e a seguranca,
tornando-as mais atrativas para consumidores e
investidores;

12) Apoiar comerciantes locais na transi¢ao para
o comércio digital, oferecendo treinamento e
ferramentas para a criacao de lojas on-line;

13) Incentivar a cria¢ao de parques tecnoldgicos
e incubadoras de empresas para fomentar




a inovagao e o desenvolvimento de startups;

14) Criar incentivos para empresas que
invistam em pesquisa e desenvolvimento de
novas tecnologias;

15) Investir na expansao e melhoria da infraes-
trutura de internet e conectividade no munici-
pio, garantindo acesso de qualidade para todos;

16) Implantar o Polo Industrial entre o eixo das
rodovias Dom Pedro I e Fernao Dias, objetivan-
do o incentivo do desenvolvimento industrial
da cidade, com a instalagao de empresas de
tecnologia, gerando empregos e recursos para o
municipio;

17) Desenvolver a¢oes de fomento do comércio
da regiao central;

18) Moderniza¢ao do Aerédromo, tornando um
aeroporto para hangaragem de helicopteros e
aeronaves de asa rigida de pequeno porte, tor-
nando-se um espa¢o multiuso para realiza¢ao de
eventos esportivos e culturais de grande porte;

19) Amplia¢ao do Fundo de Inovagao.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




HABITAGAO

ma das marcas da gestao Saulo Pedroso
l ' foi a criagdo do maior programa habita-
cional da histdria de Atibaia, atendendo

1.648 familias, levando mais dignidade e quali-

dade de vida.

Consagrado na Constitui¢ao Federal, o direito a
moradia digna é essencial na constru¢ao de uma
sociedade igualitdria e justa.

Politicas publicas na drea da habitagao propi-
ciam o acesso a moradias dignas e com infraes-
trutura basica, contribuindo para a diminuigao
do déficit habitacional.

Sabendo da importéancia do tema habitac¢ao, nao
faltarao esforgos para buscar parcerias a fim de
promover programas de habitacao e proporcio-
nar aos cidadaos Atibaienses de baixa renda,
condi¢des de moradias dignas.

Moradia adequada significa algo mais que ter
um teto sob o qual abrigar-se.

Significa também dispor de um lugar privado,
espaco suficiente, acessibilidade fisica, seguran-
ca adequada, seguranga da posse, estabilidade
e durabilidade das estruturais, iluminagdo,
calefagdo e ventilagdo suficientes, uma infraes-

trutura bdsica adequada que inclua servigos de
abastecimento de dgua, saneamento e elimi-
nagdo de dejetos, fatores apropriados de qua-
lidade do meio ambiente e relacionados com

a saude, e uma localizagdo adequada e com
acesso ao trabalho e aos servigos bdsicos

(ONU apud STEFANIAK, 2010, p. 241).

PROPOSTAS

1) Ampliar o Programa de Habita¢do municipal,
utilizando-se da competéncia comum entre os
Entes Federados, formando parcerias com os
Governos Estadual e Federal para familias de
baixa renda;

2) Promover a elaboragao de projetos que via-
bilizem a constru¢ao de moradias populares,
priorizando familias que vivem em areas de risco
e areas irregulares;

3) Em parceria com o Governo Estadual inten-
sificar o programa de regularizacao fundidria,
garantindo dignidade aos moradores;

4) Combater o fracionamento irregular (lotea-
mentos clandestinos);

5)Retomar o Programa Auxilio Moradia.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




MOBILIDADE E TRANSPORTE

ma cidade com mobilidade urbana é

mais sustentavel e prdspera, propicia a

seus cidadaos qualidade de vida e econo-
mia nos gastos diarios.

Diante do crescimento da frota de veiculos na
cidade e a defasagem dos diferentes modais

de transporte, tornou-se necessario promover
estudos e estratégias vidrias para melhorar a
locomogao no municipio. Congestionamentos,
transporte publico de qualidade, polui¢ao do ar
e sonora, sao situa¢des que praticamente todas
as cidades brasileiras estao sujeitas, porém nao
vamos nos acomodar.

Vamos promover estudos e politicas publicas
para mitigar e solucionar os problemas de mobi-
lidade na cidade de Atibaia, buscando a melhoria
continua na infraestrutura viaria, adequagao de
acessibilidade, utilizar de tecnologias para pro-
mover o bem-estar da populacao.

“A cidade é uma mdquina de viver, e a mobili-

dade é sua respiracdo.”
Licio Costa

PROPOSTAS

1)Implantar o Tarifa Zero no sistema de trans-
porte publico de Atibaia;

2) Realizagao de obras para a melhor fluidez do
transito de veiculos;

3) Buscar junto ao Governo Federal a viabili-
dade de uma transposi¢ao de um viaduto para
ligar os Bairros do Alvindpolis e o Bairro Jardim
Imperial;

4) Ampliar as ciclovias, criando um plano ciclo-
vidrio;
5) Melhorar a sinalizagdo viaria;

6) Promover estudos e buscar recursos para via-
bilizar a constru¢ao de uma nova rodovidria;

7) Realizar constantemente campanhas de
conscientizagdo sobre educacao no trénsito,
envolvendo motorista, motociclistas, pedestres e
ciclistas;

8) Utilizar de meios tecnoldgicos para melhorar

a mobilidade da cidade;

9) Implantagao de sinalizacao inteligente para
dar maior fluidez;

10) Regulamentar Conduapp no municipio,
certificado de motorista de app;

11) Instalac@o de bicicletarios em espagos pu-
blicos - implanta¢ao de bicicletdrios em espagos
publicos da cidade. Assim, ciclistas poderao es-
tacionar suas bicicletas em locais determinados e
autorizados, com organiza¢do e seguranca;

12) Pavimentagao das principais vicinais, para
melhorar o trafego e o escoamento de produgao
agricola e ao transporte publico.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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URBANISMO

O urbanismo ¢ a ciéncia que planeja, realiza pro-
jetos, edifica, faz o gerenciamento e conduz as
cidades, com o objetivo de criar cidades acessi-
veis, inclusivas, sustentaveis, levando qualidade
de vida aos cidadaos e promovendo a participa-
¢ao popular.

E fundamental a busca de solucdes flexiveis e
adaptaveis as necessidades das cidades, utilizan-
do-se de solugoes tradicionais e/ou contempora-
neas.

Planejar e gerenciar Atibaia de forma adequada,
com base nos principios e abordagens do urba-
nismo, torna-se primordial para construir uma
cidade mais sustentével e prospera para todos.

“Urbanismo quer resolver um problema: o pla-
nejamento da cidade.”

Francoise Choay, professora na Université de
Paris VIII.

PROPOSTAS

1) Debater com a populagdo a revisao/atualiza-
¢ao do Plano Diretor Municipal, bem como a
elabora¢ao de uma nova e moderna Lei de Uso e
Ocupagao do Solo;

2) Valorizagao do patrimonio histérico do muni-
cipio;

3) Planejar a revitalizagao de espagos publicos;

4) Planejar, organizar, corrigindo a ocupagao,
conforme o perfil de cada regido, atendendo os
anseios da populacao local, respeitando suas
caracteristicas e seus potenciais;

5) Criar programa de arborizac¢ao urbana;

6) Ampliar o processo de urbanizacao das areas
verdes promovendo a implanta¢ao e manuten-
¢ao de equipamentos esportivos e de lazer;

7) Planejar a revitalizagao dos bairros, por meio
de projetos urbanisticos adequados a cada re-
giao;

8) Buscar a participagao de empresas (PPP) na
manutencao dos espagos publicos;

9) Promover o fomento de constru¢des nos mol-
des das bioconstrugdes;

10) Investir em tecnologia e parcerias para pla-
nejar e melhorar o planejamento urbano;

11) Programa Municipal de Calgadas Acessiveis
(PMCA);

12) Criagao do Comité Municipal de Analise e
Aprovagao de Projetos Imobilidrios.baixa renda;

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




AGRICULTURA

Em tempos de crescimento sustentavel, é preci-
so considerar a agricultura em conjunto com o
meio ambiente. O objetivo deste plano de gover-
no é promover o desenvolvimento sustentavel da
agricultura no municipio, aumentando a pro-
dutividade, garantindo a seguranca alimentar, e
preservando o meio ambiente.

Focaremos no apoio ao pequeno agricultor, na
adogao de tecnologias, na diversificagao de cul-
turas, e na promogao de praticas agricolas sus-
tentaveis, em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da ONU.

PROPOSTAS

1) Implantar um centro de revenda de produtos
agricolas nos moldes do CEASA.

2) Oferecer assisténcia técnica para pequenos
agricultores, com foco em boas priticas agricolas,
manejo de solo, uso de tecnologias, controle de
pragas e doencas;

3) Estimular e fomentar a agricultura familiar no
municipio (efetivando, por exemplo, a parceria com
o governo federal, por meio do Programa Nacional
de Fortalecimento da Agricultura Familiar;

4) Promover programas de capacita¢ao e treina-
mento para agricultores, abordando técnicas mo-
dernas de cultivo e gestao de propriedades rurais;

5) Incentivar parcerias com bancos e cooperativas
de crédito para criar produtos financeiros especifi-
cos para o setor agricola local;

6) Buscar parcerias com universidades e centros de
pesquisa para desenvolver solu¢des inovadoras para
a agricultura local;

7) Organizar feiras e eventos agricolas para promo-
ver a diversidade e o valor agregado de produtos
locais e facilitar a comercializac¢ao;

8) Plano de marketing para divulgar os produtos
agricolas do municipio;

9) Promover capacitacao de técnicas de manejo
sustentavel do solo e da dgua, como a rotagao de
culturas, o plantio direto e o uso racional da agua;
10) Desenvolver projetos de conservagao de re-
cursos naturais em parceria com os agricultores,
garantindo a sustentabilidade a longo prazo;

11) Incentivar a adogao de praticas de agricultura
organica e agroecoldgica, oferecendo suporte técni-
co e certificacdo para os produtores;

12) Realizar campanhas de educagao e conscienti-
zagao sobre os beneficios da agricultura sustentavel
para os agricultores e a comunidade;

13) Organizar e apoiar feiras livres em diferentes
bairros do municipio, facilitando o acesso dos agri-
cultores ao mercado consumidor.elaboracao de uma
nova e moderna Lei de Uso e Ocupagao do Solo;

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




MEIO AMBIENTE

Atualmente, o meio ambiente se tornou um mote
para os municipios que se preocupam com um
mundo mais saudavel e sustentavel. Observando
o mapa ao lado, nota-se positivamente o quanto
de drea verde e de areas hidricas Atibaia possui.
O objetivo deste plano de governo é promover

a sustentabilidade ambiental no municipio, em
consondancia com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODSs) da ONU de maneira
a manter e ampliar estas areas na cidade.
Focaremos na conservag¢ao dos recursos na-
turais, na gestao de residuos, na mobilidade
urbana sustentavel, na educagao ambiental e no
enfrentamento das mudancas climaticas.

PROPOSTAS

1) Implementar um plano de criagdao e manuten-
¢ao de parques e areas verdes urbanas, garantindo
espacos de lazer e preservacao ambiental;

2) Desenvolver projetos de reflorestamento e recu-
peracao de dreas degradadas, com a participagao da
comunidade, bem como recuperar mananciais;

3) Recuperar e proteger as matas ciliares, garantin-
do a existéncia das Areas de Preservacao Permanen-
tes municipais e os corpos dagua que fornecem a

captagdo do abastecimento de agua de Atibaia;

5) Implementar politicas de protecao de nascentes e
rios, promovendo a limpeza e preservacao;

6) Promover campanhas de conscientiza¢ao sobre o
uso racional da agua e investir em tecnologias para
redugdo de perdas e reutilizagao;

7) Expandir o sistema de coleta seletiva de residuos
solidos;

8) Estabelecer e melhorar parcerias com cooperati-
vas de catadores e incentivar a reciclagem por meio
de campanhas educativas e incentivos fiscais;

9) Incentivar programas de compostagem de resi-
duos organicos em escolas, mercados e comunida-
des, transformando residuos em adubo para uso em
hortas comunitdrias e jardins publicos;

10) Integrar projetos de educa¢ao ambiental no
curriculo escolar, promovendo atividades praticas
de sustentabilidade;

11) Criar o conselho municipal do meio ambiente
com a participagao de moradores, ONGs e especia-
listas para discutir solu¢des para os desafios am-
bientais;

12) Incentivar o uso de energia solar e outras fontes
renovaveis em edificios publicos e residenciais;

13) Promover a construcao de edificios sustentaveis
e eficientes do ponto de vista energético, através de
regulamentagdes e incentivos fiscais;

14) Criar o viveiro municipal de mudas para o Pro-
grama Municipal de Arborizagao.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




ESPORTE ELAZER

O esporte possui um grande potencial de so-
cializar individuos das mais diferentes classes,
religides, géneros, entre tantas outras diferencas
presentes na nossa sociedade.

A importancia da pratica esportiva em nossa
sociedade vai além dos beneficios na satude
fisica. “E possivel perceber-se o desenvolvimento
das relagées socioafetivas, a comunicabilidade, a
sociabilidade, ajustando socialmente esse homem
ao meio que vive’.

PROPOSTAS

1) Manter e ampliar convénios com entidades que
desenvolvem atividades socioesportivas;

2) Implantar e ampliar programas especificos para
o paradesporto, adolescentes, mulheres e terceira
idade nos espacos publicos adequados a pratica;

3) Apoiar as Ligas Amadoras de atividades esporti-
vas da cidade;

4) Criacao do Parque da Juventude, com praticas
esportivas, culturais e de lazer;

5) Estimular talentos esportivos do municipio junto
aos clubes e institui¢des esportivas;

6) Criacao do Parque da Aventura, com praticas
esportivas, sociais, contemplativas e de lazer

7) Reformar todos os campos de futebol;

8) Revitalizar o Estadio Municipal;

9) Criagao do Complexo de Atletismo da Cidade;
10) Programa para criangas e adolescentes em pe-
riodo de férias escolares, fins de semana e feriados,
em parceria com a Secretaria da Cultura;

11) Estabelecer convénios sustentaveis com Agén-
cias de Promocao do Esporte e Entidades de Admi-
nistragdes do Desporto no intuito da realizacao de

eventos seriados no municipio;

12) Incentivar os “Esportes de Aventura’ no muni-
cipio;

13) Implantacao de servigo de medicina esportiva,
em parceria com a Secretaria da Satde;

14) Ampliacao da frota de onibus, a fim de atender
aos atletas do municipio;

15) Desenvolver parcerias e eventos esportivos de
pequeno e grande porte como; Corridas de Pedes-

tres, Ciclismo, Voo Livre, Rally, dentre outros;
16) Difundir o programa “Esporte Para Todos™;

17) Reformar e ampliar os espagos de lazer e de pra-
ticas esportivas do municipio;

18) Incentivar e ampliar agdes para o ciclismo;

19) Viabilizar as dreas de lazer por diversos bairros
do municipio.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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TURISMO

tibaia possui potencial de desenvolvimento

economico e social, utilizando o turismo

como meio fomentador, drea que chama
atencao pela quantidade de empreendimentos de
hospedagem, sendo 41 hotéis, resorts, pousadas en-
tre outros, além das muitas empresas que prestam
servicos de turismo receptivo e de eventos. A cidade
possui mais de 800 estabelecimentos gastrondomicos
de qualidade, gerando um ambiente ideal para os
mais diversos tipos de visitantes.

O turismo se relaciona com 52 setores da econo-
mia e 0 municipio. Atualmente, possui mais 5 mil
colaboradores que atuam diretamente nas empresas
que atendem este publico. Dessa maneira, repensar
o turismo de Atibaia é potencializar oportunidades
para nossa populagao, gerando um ambiente de
boas praticas do setor, bem como a perspectiva de
desenvolvimento sustentavel.

PROPOSTAS

1) Elaborar e gerir o Plano Estratégico de Gestao
e Desenvolvimento Turistico de Atibaia, que visa
potencializar os empreendimentos turisticos, desen-
volver os atrativos naturais e culturais do munici-
pio, além de atrair investimentos em novos atrativos
e equipamentos que possam aumentar o turismo.

2) Criar o Centro de Informagdes Turisticas na
entrada da cidade;

3) Desenvolvimento do projeto roteiros turisticos,
que visa valorizar atrativos culturais, naturais e
sociais de Atibaia, fomentando o comércio local;

4) Criagao da Feira Turistica e Cultural de Atibaia;

5) Incentivo e apoio constante as institui¢des e asso-
ciagdes que auxiliam o desenvolvimento turistico de
Atibaia, tais como COMTUR Convetion & Visitour
Bureau, Associacao de Hotéis, Associa¢ao dos Arte-
saos e Artistas Plasticos;

6) Em parceria com empresas, elaboracao de pragas
com identidade turistica local (Praga Japao, Praca
dos Italianos, Praga do Morango e Praca dos Artis-
tas, entre outras);

7) Criagao do calendario anual de atividades so-
ciais;

8) Aplicativo Amo Atibaia — Atibaia Turismo, com
Mapa Virtual Turistico — onde turistas e municipes
poderao facilmente chegar em pontos e servigos
turisticos. Contendo agenda com programagdes
turisticas, culturais e de eventos. Além de apresen-
tar aos visitantes e para nossa popula¢ao, os mais

diversos atrativos do municipio;

9) Rotas cicloturisticas no municipio - implanta¢ao
de rotas ciclisticas no municipio; além da criagao
de um mapa contendo as rotas e os ciclopontos,
estimulando o turismo tendo a bicicleta como meio
de transporte.comunidade, bem como recuperar
mananciais;

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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SERVICOS

uando se frequenta um espaco sujo ou

que passa a impressao de abandono,

transmite-se uma ideia de degradacao,
desinteTesse e falta de cuidados.

A “Teoria das Janelas Quebradas”, de James Q.

Wilson e George L. Kelling, da Universidade de
Stanford (Estados Unidos), defende a estratégia
de melhor resultado, prevenindo o vandalismo.

O estudo, utilizando um experimento social,
diagnosticou que na resolu¢ao de problemas
enquanto sao pequenos ou no inicio, reduzem

drasticamente, a depredacao e o descarte de lixo.

Para os académicos “considerando uma cal-
cada com algum lixo acumulado, em seguida,
mais lixo se acumula. Provavelmente, as pes-
soas comegardo a despejar mais e mais lixo.
Consertar o que foi depredado ou limpando a
calcada, rapidamente, a tendéncia é de que os
espacos permanegam civilizados’.

Assim, a Zeladoria de Atibaia sera planejada e
gerida de maneira constante e efetiva, a fim de
atender os servicos de manutencao preventiva
e corretiva de maneira agil e eficaz para nossa

populagao.

PROPOSTAS

1) Recuperagao de Vias Publicas — Programa
permanente para realizar com eficiéncia e pron-
tidao a manutenc¢ao em vias publicas nas areas
urbana e rural;

2) Plano estratégico de manutencao e limpeza
permanente dos espagos publicos municipais;

3) Ponto de onibus — Melhorar e ampliar o

numero de pontos de 6nibus cobertos na cidade,

adicionando informes de hordrios e itinerarios;

4) Projeto identidade - Tem a finalidade de co-
locar placas visiveis e refletivas em cada rua do

municipio para identificar o nome da via, CEP, e

o nome do bairro onde se encontra;

5) Pavimentagdo de pontos criticos das estradas
rurais;

6) Programa efetivo e constante de poda, evitan-

do assim, que as arvores atinjam fia¢oes elétricas

e atrapalhem o fluxo de pedestres e veiculos;

7) Reposicao e amplia¢ao de lixeiras nas vias do
municipio.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




CULTURA

cultura, em sua esséncia, é uma tapegaria

intrincada de elementos que se entrela-

¢am formando o tecido social de uma
comunidade.

Trata-se de uma constru¢ao humana que reflete
a cognicao, as emogoes e as experiéncias com-
partilhadas ao longo da existéncia coletiva.

Como resultado da vida coletiva e historica dos
seres humanos, a cultura abarca tanto as mani-
festagdes artisticas quanto as praticas cotidianas,
moldando a percep¢ao e a interagdo dos indivi-
duos com o mundo ao seu redor.

Em suma, ao explorar as diversas facetas da
cultura como uma constru¢ao humana comple-
xa e multifacetada, torna-se evidente que ela é
tanto um produto quanto um processo continuo
de criagao e recriagao do ser humano em seu
contexto coletivo.

“A cultura influencia fortemente todos os aspec-
tos da vida didria publica e privada.

Ela estd profundamente interligada como todos
os niveis dos processos de decisoes politicos e
econdmicos, as midias de massa e a educagdo, e
aos seus impactos nas relacoes sociais. E ainda

sua riqueza que fez com que politicas e progra-

mas de desenvolvimento sensiveis a diversidade
cultural incluissem e levassem em consideragdo
a diversidade cultural.

Um mesmo tamanho ndo pode servir para to-
dos.” UNESCO, 2009, p. 2

PROPOSTAS

1) Carnaval de Atibaia - reestruturar a progra-
magao do carnaval, ampliando as festividades e
incentivando as escolas de samba do municipio;

2) Democratizagao e ampliacao do acesso a cul-
tura e descentralizagao da rede de equipamentos,
servicos e espagos culturais, em conformidade
com as orienta¢des do Plano Municipal de Cul-
tura;

3) Fortalecimento e Operacionaliza¢ao dos
Sistemas de Financiamento Publico da Cultura:
Or¢amentos Publicos, Fundo de Cultura e Lei de
Incentivo Fiscal;

4) Potencializar processos criativos e fortalecer
a memoria e diversidade cultural, ao valorizar a
arte e a cultura popular e periférica;

5) Valorizagao e fomento das iniciativas culturais
locais e articulagao em rede;

6) Cultura como Desenvolvimento Sustentavel.
Economia criativa como uma estratégia de de-
senvolvimento sustentavel;

7) Reavaliar a estrutura organizacional da Secre-
taria;

8) Reativar as fung¢des do centro de convengdes
Victor Brecheret com baixo custo;

9) Ampliar e apoiar as atividades da Fanfarra,
Orquestra Jovem, Orquestra de Violas, Coratis,
Banda, Salao do Artesao e Escola de Danga do
municipio;

10) Revitaliza¢ao do Museu Municipal e implan-
tacao de programacao de sexta a domingo com
grupos de teatro e tecnologia, contando de uma
maneira diferente as histérias de Atibaia;

11) Criacao do CineAtibaia no Cine Ita, com
filmes livres e documentdrios gratuitos, além
de disponibilizar o espago para programacoes
culturais e artisticas gratuitas;




12) Encanta artista de Atibaia
- Apresentagao de artistas locais em postos turis-
ticos e de fluxo de municipes;

13) Realizar as Festas Tradicionais (Carnaval,
Sao Joao, etc.) em todas as regides, além do
Centro;

14) Portal Eu Amo Atibaia - Central de Artistas —
Espaco Virtual Gratuito - onde artistas de Ati-
baia vao disponibilizar seus dados, videos e fotos
para contrata¢des de empresas, eventos, bares,
restaurantes, hotéis e eventos privados;

15) Portal Eu Amo Atibaia - Biblioteca Virtual
- Criagao de um acervo digital gratuito para a
populacao;

16) Descentralizagao das agoes culturais;
17) Ampliar a comunicagao, levando ao conhe-

cimento do publico as programacdes e atividades
culturais do municipio.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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AGUA E SANEAMENTO

saneamento esta vinculado diretamente

as condicdes de saude e vida da popula-

¢ao e faz parte do conjunto de direitos
dos cidadaos.

As agdes de saneamento sao uma série de medi-
das prévias relacionadas aos sistemas de infraes-
trutura fisica, como obras e equipamentos, e de
uma estrutura educacional, legal e institucional,
abrangendo o abastecimento de dgua (captagao,
aducao, tratamento, armazenagem e distribui-
¢30) e esgotamento sanitario (coleta, tratamento
e disposi¢ao final dos esgotos sanitarios), nestes
incluidos os rejeitos provenientes das atividades
doméstica, comercial e de servigos, industrial e
publica e drenagem urbana (coleta de aguas plu-
viais, manuten¢ao de cursos d'dgua de pequeno e
médio porte e conten¢ao de encostas).

O ar que respiramos, a dgua que bebemos e o
solo em que cresce nosso alimento sdo parte
de um delicado ecossistema global sob pressdo
crescente das atividades humanas.

Ban Ki-moon, Secretdrio-geral das ONU

PROPOSTAS

1) Universalizar o tratamento de esgoto da cida-

de;

2) Garantir governanca técnica e profissional no
SAAE;

3) Aperfeicoar e ampliar o sistema de tratamento
e abastecimento de dgua;

4) Elaborar o Plano Diretor de Saneamento do
Municipio;

5) Fortalecer e apoiar a Cooperativa de Coleta
Seletiva;

6) Criacao do Fundo Municipal de Saneamento.
incentivando as escolas de samba do municipio;

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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PREVENGAO A ENCHENTES E DESASTRES

esastres emergenciais é um tema que a
gestao publica municipal deve se atentar
e, de maneira preventiva, possa planejar
estruturas, equipamentos, recursos humanos
e acOes afim de preservar a vida humana, de
animais, bem como os patrimonios publicos e
privados.

Atibaia, infelizmente, ja vivenciou em 2011
enchentes que impactaram gravemente a vida da
populagao.

Vendavais em 2016, deixaram mais de 70 fami-
lias desabrigadas.

E, em 2024, em levantamento federal, o muni-
cipio aparece entre as 1942 da lista de cidades
brasileiras com risco de desastre climatico, que
aponta as localidades mais suscetiveis a inunda-
¢Oes, enchentes e deslizamentos.

Dentro deste cendrio, faz-se necessario, que a
gestao do municipio ndo somente atue com o
planejamento necessario, mas principalmente
seja atuante, corajoso, empdtico e tenha sensibi-
lidade necessaria para gerir este tema que pode
impactar de maneira significativa a populagao.

PROPOSTAS

1) Estruturar a Defesa Civil e criar o Centro de
Prevencao de Eventos Extremos para agdes efeti-
vas, de previsao, controle e mitigacao dos impac-
tos das enchentes e outros eventos que possam
impactar o municipio;

2) Mapeamento de areas de risco, para que
sejam tomadas a¢des que possam prevenir e
desenvolver a¢des corretivas;

3) Criagao de Fundo de Combate aos Desastres
Naturais;

4) Criagao do Plano Municipal de Micro e Ma-
crodrenagem - Visando combater os problemas
da dgua (enchentes e secas) em Atibaia;

5) Implanta¢ao do Bueiro inteligente - Instalagao
de um cesto coletor que impede a passagem de
residuos até a tubulagao;

6) Mais investimentos na Defesa Civil, visando a
prevencao, preparagao, resposta efetiva e recu-
peracao de eventuais desastres naturais, minimi-
zando seus impactos e salvando vidas.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




CAPACITAGCAO, FORMAGAO, EMPREGO E RENDA

e maneira algum, a a capacitagao profissio-

nal beneficia apenas as organizagoes.
Impacta positivamente a carreira das pessoas ao
promover o desenvolvimento pessoal e profissional.

A capacitagao oferece a oportunidade de aprimorar
suas competéncias técnicas e comportamentais.

Esse desenvolvimento ajuda nao s6 na melhor
execucao de suas atividades laborais, mas também
amplia seu conjunto de competéncias, preparando-

-0s para assumir desafios mais complexos no futuro.

A capacitagao profissional também incentiva uma
mentalidade de aprendizado continuo. Com efeito,
as pessoas se tornam mais abertas a novas ideias e
propensas a explorar fora de sua zona de confor-
to, buscando constantemente maneiras de “fazer
melhor”. Eis mais oportunidades de crescimento e
melhora na qualidade de vida.

PROPOSTAS

1) Rever a estrutura organizagao de processos e de
ferramentas do PAT, ampliando as relagdes com as
empresas do municipio, para facilitar e potenciali-
zar a inclusao dos atibaienses nas diversas oportuni-
dades de emprego;

2) Buscar a implanta¢ao de uma unidade do SENAI
no municipio, com o objetivo de ofertar cursos que
atendam a demanda das industrias do municipio;

3) Criacao da Faculdade Municipal de Atibaia, pro-
movendo cursos EAD e Semipresenciais;

4) Em parceria com o Governo do Estado de Sao
Paulo, ampliar a atuagdo do Centro Paula Souza
(CPS) na cidade e implantar a unidade da Fatec,
bem como ampliar a Etec;

5) Criagao do PROATT - Programa de Bolsas do
Ensino Superior e Técnico em parceria com institui-
¢Oes particulares;

6) Em parceria com o Governo Federal, buscar a
implantacao do Instituto Federal (IF);

7) Ampliar o Programa Capacita¢ao, promovendo
formacao profissional gratuita nas mais diversas
areas que possam gerar oportunidades de carreira
profissional como, industria, comércio, estética e
beleza, hotelaria, turismo, modas, agricultura, servi-
¢os em geral, entre outras;

8) Ampliar a parceria com o SENAI e SENAC, dis-
ponibilizando as carretas de formagao profissionais
gratuita;

9) Ampliar a parceria com o SEBRAE e SENAC na
oferta de formagdes gratuitas;

10) Lutheria - amplia¢ao do programa da escola e a
descentraliza¢ao do polo, levando cursos de fabrica-
¢ao de instrumentos musicais para diversos bairros
de Atibaia;

11) Criar programas de estagio e aprendizagem em

parceria com empresas locais para capacitar jovens
e prepara-los para o mercado de trabalho.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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DIREITOS HUMANOS

tualmente, o debate sobre os direitos
humanos tem sido muito maior do que
tempos atras.

E a internet e as redes sociais contribuem demais
para isso.

Como nao se pode deixar de tratar deste assun-
to, o objetivo deste plano de governo é promover
a igualdade, o respeito e a inclusao de todas as
pessoas, independentemente de sua raga, género,
orientagao sexual, idade, religiao ou qualquer
outra caracteristica, com base nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da ONU.

Focaremos na prote¢ao dos direitos humanos,
no combate a discriminacao e da inclusao em
todos os aspectos da vida municipal.

Os direitos humanos sdo direitos inerentes a
todos os seres humanos, independentemente

da sua raga, sexo, nacionalidade, etnia, idio-
ma, religido ou qualquer outra condigdo. Os
direitos humanos incluem o direito a vida e a
liberdade, liberdade de opinido e expressdo, o
direito ao trabalho e a educagado, entre outros.
Todos tém direito a estes direitos, sem discrimi-
nagdo (ONU).

PROPOSTAS

1) Criar uma coordena¢ao municipal de direitos
humanos para desenvolver e implementar politi-
cas publicas voltadas a prote¢ao e promog¢ao dos
direitos humanos;

2) Promover a articulagdo entre diferentes secre-
tarias e drgdos municipais para garantir a trans-
versalidade das politicas de direitos humanos;

3) Realizar campanhas de educac@o e sensibili-
zagdo para combater preconceitos e esteredtipos,
promovendo uma cultura de respeito e toleran-
cia;

4) Oferecer programas de capacitagao para
servidores publicos, especialmente aqueles que
lidam diretamente com a populag¢do, para garan-
tir um atendimento respeitoso e inclusivo;

5) Desenvolver programas de formacio continu-
ada sobre direitos humanos para educadores e
profissionais de satde;

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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PESSOA IDOSA

municipio de Atibaia possui atualmente

49.596 pessoas idosas. O envelhecimento

populacional modifica a participagao
dos grupos de pessoas, interfere na economia
do municipio, modifica conforme a cadeia das
varias relagoes politicas e sociais, sociedade e go-
verno a encontrar solu¢des para equacionar estas
questdes, as quais aparecem nos dmbitos das
politicas publicas de seguridade social, politicas
urbanas, politicas sociais, politicas de saude,
politicas de trabalho e emprego, de sustentabili-
dade do meio ambiente, de mobilidade urbana
e de acessibilidade, de a¢0es intergeracionais e
pluriculturais, para homens e mulheres, de todas
as etnias, orienta¢ao sexual, de qualquer condi-
¢ao social.

PROPOSTAS

1) Criac¢ao da Coordenagao da Pessoa Idosa,
para desenvolver e implementar politicas publi-
cas voltadas a protecao e promocgao dos direitos
da Pessoa Idosa;

2) Enfrentamento a Violéncia contra a Pessoa
Idosa;

3) Descentralizagao do Centro de Convivéncia

da Pessoa Idosa;

4) Atencao integral, a saide da pessoa idosa:

« Ampliacdo do Ambulatério de Geriatria;

« Ampliacdo do Programa para Alzheimer e
outras Deméncias;

« Expansao do Programa de Parkinson;

Viabilizagao do Programa Melhor em Casa.

5) Provimento de recursos para assegurar quali-

dade da atencao a satide da pessoa idosa:

« Expansao do Programa Atibaia Ativa em
diversas regides do municipio.

6) Estimulo as a¢Oes entre setores visando a inte-

gralidade da atencgao:

« Fortalecimento do servico socioassistencial
voltado a Pessoa Idosa;

« Criacao do CRIMEEPS (Centro de Referén-
cia do Idoso Municipal de Envelhecimento
Ensino e Pesquisa na Saude) por intermédio
de criagao de lei;

« Ampliacao de acdes de lazer e o esporte
recreativo;

+ Incentivar a “cultura da viagem e do turismo”
para promover o bem-estar fisico, mental e
social;

« Viabilizar Programas para geracao de traba-
lho, emprego e renda a Pessoa Idosa;

« Buscar junto ao Governo do Estado a “Vila

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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PESSOA AUTISTA

Segundo a Organiza¢ao Mundial de Saude
(OMS), uma em cada 160 criangas no mundo
tem TEA.

Ainda nao temos uma estimativa oficial sobre
quantos autistas existem no Brasil.

A falta de dados dificulta a implementagao
adequada de Politicas Publicas para pessoas com
autismo no Pafs.

Na rede municipal de Atibaia aproximadamente
580 alunos tém deficiéncia, 374 sao diagnostica-
dos com TEA.

Essa estimativa aproximada foi realizada em
abril de 2024, mas o aumento dos diagndsticos
tem sido avassalador.

“Ter uma crianga com autismo é se emocionar
todos os dias.

Pois cada passo dado, cada frase surpreendente
que ele manda, tudo vem com um gosto delicio-
so de vitoria!” Marcos Mion

PROPOSTAS

1) Criar programas municipais de diagnéstico
precoce para orientagao da familia e cuidados e
estimulacao da crianga;

2) Promover programas e eventos de inclusao e
pertencimento da Pessoa Autista e com Deficién-
cia;

3) Criar programas de capacita¢ao/autonomia
para autistas/PCDs que estao na juventude e
adultos;

4) Incentivar o comércio local a contratarem
servigos, provocando um pertencimento dessas
pessoas a sociedade e ao mercado de trabalho;

5) Centro de Referéncia do Autismo, disponibili-
zando servigos e atendimento humanizado para
autistas/PCDs.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS

O

O




MULHER

tibaia tem mais mulheres do que ho-
mens.

O Censo 2022 ja havia confirmado que 52% da
populacao atibaiense é feminina.

Agora, a Fundagao Seade, que é o Sistema Esta-
dual de Anilise de Dados, informa em painel po-
pulacional referente a 2023 que a chamada razao
de sexo do municipio (nimero de mulheres para
cada 100 homens) é de 106,7.

A Fundac@o Seade projeta a populagao de Ati-
baia em 160.959 habitantes em 2023.

Desse total, 83.094 sao mulheres e 77.865 sao
homens.

No que concerne a saide das mulheres, a vulne-
rabilidade feminina diante de certos agravos esta
relacionada ndo s6 com fatores bioldgicos, mas,
com a situagao de discriminagao na sociedade.

A construgao histdrica e social das relagdes de
género tem imputado as mulheres condi¢oes
de vida precarias e subalternas, determinantes
significativos de seu processo saude-doenca.

Os niveis de pobreza e condi¢oes de vida na

sociedade se transformam, ao longo da histodria,
com uma tendéncia desfavoravel as mulheres.
Esse processo, é permeado pela subvalorizagao
do trabalho feminino, pelo aumento do nimero
de mulheres chefes de familia, constituindo o
maior numero de familias pobres na sociedade,
pela violéncia de género e pela sobrecarga da
tripla jornada de trabalho.

Esses fenomenos, exemplificam processos des-
trutivos na vida das mulheres, que tém estreita

feminicidios foram
registrados nas del-
egacias do pais, até
margo 2024

de mulheres que
sofreram violéncia em
2023 ndo procuraram

uma delegacia

mulheres sofreram
algum tipo de

violéncia em 2022

segundo o Sinan

E o total de mortes
violentas de 2022

relacdo com as suas necessidades em saude.

“Que nada nos defina, que nada nos sujeite.

Que a liberdade seja a nossa propria substancia, jd
que viver é ser livre’.

Simone de Beauvoir

PROPOSTAS

1) Criac¢ao da Coordenagao da Mulher, para
desenvolver e implementar politicas ptblicas
voltadas a prote¢ao e promocao dos direitos

humanos das Mulheres;

2) Criagao do projeto Acolher Mulher Atibaien-
se, ofertando servicos especificos da saude da
mulher e suporte de servicos sociais;

4) Promocao e realizacdao de campanhas educati-
vas de prevengao da violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher, voltadas ao publico escolar
e a sociedade em geral;

5) Fortalecimento na rede municipal de saude
de protocolos de atendimento/encaminhamento
das mulheres em situagao de violéncia
doméstica;




6) Viabilizar a¢des de capacita¢ao e
reinser¢ao no mercado de trabalho,

com cursos profissionalizantes e de empreen-
dedorismo, em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Sebrae e outras
entidades da sociedade civil;

7) Reforcar o numero de Casas Abrigo, garantin-
do atendimento integral em alojamento tempo-
rario sigiloso, as mulheres em situagao de vio-
léncia doméstica e familiar que estejam em risco
iminente de morte e filhos com idade abaixo de
18 anos;

8) Promover maior atuagao da Guarda Civil
e GCM, com foco na prote¢ao dos direitos da
mulher;

9) Apoiar o programa Patrulha Maria da Penha,
da Policia Militar.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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JUVENTUDE

estinado a este publico, o plano de
D governo tem como objetivo promover

o desenvolvimento integral dos jovens
do municipio, garantindo acesso a educagao de
qualidade, oportunidades de emprego, saude,
cultura, esportes e participa¢ao social, em conso-
nancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODSs) da ONU.

Focaremos na cria¢ao de politicas publicas inclu-
sivas, programas de capacitagao e incentivo ao
protagonismo juvenil.

PROPOSTAS

1) Criagao a Coordenagao da Juventude, para
desenvolver e implementar politicas publicas
voltadas a prote¢ao e promoc¢ao dos direitos
humanos dos jovens;

2) Estabelecer parcerias com empresas para de-
senvolver programas de estdgio e aprendizagem,

facilitando a transi¢ao dos jovens para o merca-
do de trabalho;

3) Organizar feiras de emprego e workshops de

empregabilidade, conectando jovens a oportuni-
dades de trabalho;

4) Garantir o acesso dos jovens a servigos de
saude basica, com foco na prevencao e no trata-
mento de doengas comuns nessa faixa etdria;

5) Desenvolver campanhas e programas educa-
tivos sobre os riscos do uso de drogas e a impor-
tancia de escolhas saudaveis;

6) Promover a conscientizagao sobre satide
reprodutiva e prevencao de doencas sexualmente
transmissiveis;

7) Implantar a semana da juventude com organi-
zagao de eventos culturais, esportivos, recreati-
vos e educacionais;

8) Organizar a feira de profissdes, ofertando
informagdes sobre carreiras, cursos, bolsas, esta-
gios e oportunidades educacionais de forma para
0s jovens;

9) Criar o conselho municipal da juventude,
promovendo a participacao ativa dos jovens na
elaboragao de politicas publicas;

10) Implantar o OCA - Or¢amento Crianga e
Adolescente (indicadores de monitoramento do
or¢amento publico dos valores investidos na area
da crianca e do adolescente sugerindo os indica-

dores do Programa Prefeito Amigo da Crianga,
da Fundagao Abring, para monitorar recursos
previstos x programas e projetos x resultados
alcancados).

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS
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INCLUSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Pertencer a uma comunidade e estar inclui-
do socialmente é direito de todas as pessoas.
Assim, politicas publicas de inclusao social
tém como objetivo desenvolver acdes para
combater qualquer desigualdade, exclusao ou
restri¢ao feita com o propésito de impedir ou
impossibilitar o reconhecimento, desfrute ou
exercicio de direitos, em igualdade de condi-
¢Oes, valorizando e estimulando o protago-
nismo e as escolhas de cada uma das pessoas.
Reconhecimento e participagdo compdem a
ideia de inclusdo social. Em relagao as pes-
soas com deficiéncia, sdo necessarias medi-
das apropriadas para assegurar apoio e nao
permitir que haja discriminac¢ao baseada nas
condigdes fisicas, intelectuais, mentais ou
sensoriais e, muito menos, afastamento com-
pulsério de suas comunidades.

PROPOSTAS

1) Implantar o acesso a educacao é direito de
todos, sem discriminagao, em igualdade de
oportunidades, com investimento em recursos e
servicos de apoio a educa¢ao municipal;

2) Promocao de acessibilidade arquitetonica nos
prédios escolares municipais e compra de mate-

riais e equipamentos de tecnologia assistiva;
3) Viabilizagao do Programa BPC trabalho;
4) Ampliagao de Residéncias Inclusivas;

5) Viabiliza¢ao da Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia, que prevé uma série de estra-
tégias e servicos de atendimento as necessidades
especificas de pessoas com deficiéncia auditiva,
fisica, visual, intelectual, multiplas deficiéncias
e ostomizadas. Com essa Rede, estabelece-se a
articulacdo dos servigos de satide, com a garan-
tia de a¢des de promogao a sadde, identificacao
precoce de deficiéncias, prevenc¢ao dos agravos,
tratamento e reabilitagao;

6) Semaforo Inteligente — um aplicativo que
permite que Pessoas com Mobilidade Reduzida
ampliem o tempo para travessia de ruas nos cru-
zamentos mais perigosos, aproximando o aplica-
tivo a um dispositivo instalado nos semaforos;

7) Papo Legal, um aplicativo que permitira que
surdos possam conversar com ouvintes e ouvin-
tes possam conversar com surdos de duas ma-
neiras, libras e portugués escrito;

8) Olhos que Ouvem, uma ferramenta que esta

integrada com o Mapa Acessivel, permitira que
pessoas com deficiéncia visual possam entender
melhor o mundo que esta a sua volta e se loco-
mover com maior facilidade pelo municipio.
Basicamente, é um sistema de dudio que alertara
0 usudrio quanto ao trajeto a percorrer;

9) Criagao de um Centro de Referéncia para o
Espectro Autista;

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




PROTEGAO E BEM-ESTAR ANIMAL

ema de importancia impar, o bem-estar

animal é fundamental na protecao do

meio ambiente e da satde publica, todos
0s animais, merecem respeito e protecao.

Defender o bem-estar animal significa garantir
que os animais vivam livres de maus-tratos e
exploragio. E garantir suas necessidades basi-
cas, como alimentagao, agua, abrigo e cuidados
veterinarios. Cuidar dos animais é um dever de
todos. Por meio da conscientiza¢ao, da educa-
¢ao, fiscalizagdo e da legislacao adequada, pode-
mos garantir o bem-estar animal e construir um
mundo mais sustentavel.

Nosso compromisso com a defesa animal sera
continuo e efetivo, almejando o melhor para
os animais, por meio de politicas publicas que
visam o respeito e suas garantias.

PROPOSTAS

1) Clinica Veterinaria Popular - atendimento
veterindrio gratuito para animais sem tutores ou
com tutores de baixa renda;

2) SamuVet - servico de regates de animais
doentes, feridos e machucados sem tutores e

nas ruas da cidade;
3) RG e Chipagem de animais de rua;

4) Castra Movel e Programa Permanente de Cas-
tracao - servico de castragao voltado aos animais
de tutores de baixa renda e animais de rua;

5) Ampliar a parceria e apoio as Entidades de
Protecao e Protetores Independentes;

6) Parcao — Espaco Pet nos parques e areas de
lazer municipais para animais se divertirem com
outros animais e seus tutores;

7) Programa permanente de educagio e cons-
cientizagdo de prote¢ao e bem-estar animal em
ambiente escolar e demais reparti¢des publicas;

8) Programacao de eventos que possam gerar

oportunidades de convivio e a¢des de protecao
e bem-estar animal, tais como feira de doagao,
arrecadacgao de ragao e palestras, entre outros;

9) Viabilizar o Centro de Zoonose como ponto
de visitacao da cidade;

10) Campanha de ado¢ao permanente;

11) Regulamentar o RG animal e associar ao
1Doc;

12) Sistema de denuncia animal - canal de
dentincia como uma ferramenta permanente
dentro da politica publica de prote¢ao animal;

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL CONTEMPLADOS




sse plano de governo colaborativo foi

pensado para todos, foi elaborado com

muito cuidado, atentando-se as necessida-
des trazidas por municipes, especialistas, acadé-
micos, legisladores, ativistas de diversas causas,
que de alguma forma relataram suas percepgoes,
caréncias, avaliagoes e demandas.

Trazemos nesse documento nossas propostas
nas quais, tracaremos nossas diretrizes, metas e
estratégias de governo com o objetivo de atender
as necessidades da nossa populagao, de forma

a executar as politicas publicas, fomentando,
gerenciando e desenvolvendo a¢des do poder
executivo, de forma transparente e efetiva.

As politicas publicas servem de ferramentas para
implementar mudangas progressivas na socie-
dade, e esse é 0 nosso objetivo, proporcionar

o desenvolvimento da nossa querida cidade e
principalmente dos atibaienses.

Promovendo agdes efetivas que gerem qualidade
de vida e um ambiente harmonioso e saudavel.

A Organizagao das Nagoes Unidas (ONU, 2016,
p. 6) define o direito a cidade como “o direito de
todos os habitantes presentes e futuros, de ocu-
par, usar e produzir cidades justas, inclusivas

CONCLUSAO

e sustentaveis, definidas como um bem comum
essencial a qualidade de vida. O direito a cida-
de também implica responsabilidades sobre os
governos e as pessoas de reivindicarem, defen-
derem e promoverem esse direito”.

Queremos uma Atibaia justa, equitativa e princi-
palmente digna para Todos!
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CANDIDATOS A VEREADORES

PSD

Julio Cuba 55123
Diretora Sandra 55555
Vasquinho 55055
Diretora Regina Camargo 55789
Tiago Dedel 55333

Vera Moura 55153
Erickson 55007

Marilene do Portao 55280
Ray Simon 55120

Pi do Judo 55777
Reginaldo da Van 55000
Rui Tiago 55111

REPUBLICANOS

Sidnei Guerreiro 10123
Coletivo Animal 10777
Zico Tapeceiro 10100
Mara Russomanno 10010
Saimon Pedroso 10000
Jessica da Danp 10377
Roberto Alvesmaq 10500
Ivete Lourenco Leano 10555
Robson Bombeiro 10193
Paulo Vergari 10999
Geraldo Soares 10111
Marcelo Caceres 10007

SOLIDARIEDADE

Regis Santos 77123

Prof°® Lucimara 77577
Fernando da Saude 77777
Elen Negri 77333

Tuim Amorim 77111
Sandra do Jeronimo 77555
Junior da Van 77007
Laenes 77321

Chico do Busio 77702
DIKA do Maracana 77695
Célio Felicio 77888
Fernando Conti 77477

AVANTE

Xuxa 70070

Yatiyu Inui - Tia Ruth 70001
Z¢é Love 70006 Buca 70777
Otavio de Lima - Tavinho 70120
Lis Macedo 70100

Helton Brutus 70456

Prof® Kelly Idoso 70288
Bruno do Pesqueiro 70123
Ronaldo Cabelereiro 70300
Graciliano Moraes 70333
Marcos Lobo 70888

Julio Mendes 15123

Prof® Ronilce Chagas 15789
Marcos Melo 15700
Andréa Dea 15015
Carlinhos do Portao 15678
Ana Borghi 15555

Miro do Gés 15184

Thais de Cassia 15000

Jorge Sanches 15111

Luis Fernando da Maria Alvim 15500
Rogerio Ita 15777

Son 15222

AGIR

Rodolfo Rezende 36200
Deh Bonny 36777

Erick Mantovani 36190
Luiza Di Matteo 36099
Cristopher Correia 36016
Cassia Nascimento 36006
Wanderlei Alemao 36100
Prof® Elaine Giraldi 36221
Saulo Freitas 36123

Paulo Alexandrino 36036
Agnaldo Oliveira 36037
Marcio Oliveira 36360




PDT

Cézar Bike 12227

Nelson dos Seguros 12777
Isaias Protetor Animal 12345
Claudio Cruz 12488

Simao Cabeleireiro 12121
Edson Cintra Contador 12300
Fabinho Du Corte 12020
Joao Cassalho 12017
Vanessa Profeta 12120
Camila Valim 12222

Eda do Deposito 12888
Isaah Soares 12555

Antonio da Saade 35200
Sheila da Causa Animal 35888
Felipe Boletti 35555
Renilda 35335

Felipe Leon 35355
Thainara Carmo 35255
Junior Franca 35222
Thaisa 35123

Kaka Murari 35000
Lenilson 35100

Rogerio Harley 35333
Tarcisio Fernandes 35777

CIDADANIA

Alex Cardoso 23456
Litinha 23333
Nezao do Portio 23123

PSDB

Adriano Bedore 45450
Andressa Lupianhes 45631
Bartolo Junior 45123

Paty Escalda 45045
Marcao 45000

Sandala Patricia 45025

Dr. Marcos Moura 45678
Reginaldo Pastor 45222
Z.¢é Machado 45633

PSB

Fefé 40123

Jessica Estevao 40444
Militao 40000

Lais Carneiro 40369

Lucas Cardoso 40333

Tia Gé Do Caetetuba 40120
Prof® Paulo Jesus 40777
Catiane Almeida 40001
Marcelo Freitas 40015
Professor Tiago Menta 40040

Andre Devecchi 40100
Prof. Adilson 40212
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